Dziatanie 1.2. Opracowanie, jako element szkolnej oceny funkcjonalnej, modelu
wsparcia przejscia miedzy poszczegolnymi etapami ksztatcenia oraz wejscia na
rynek pracy (z systemu edukaciji)

Grupa docelowa: kadry systemu oswiaty (pracownicy i pracownice poradni
psychologiczno-pedagogicznych, nauczyciele specjalisci i nauczycielki specjalistki
zatrudnieni w szkotach i placéwkach, tj. psycholodzy i psycholozki, pedagodzy i
pedagozki, doradcy i doradczynie zawodowi; nauczyciele i nauczycielki
przedmiotowi), rodzice, pracodawcy, doradcy zawodowi, uczniowie.

Celem dziatania jest wypracowanie skutecznych rozwigzan stuzacych wykorzystaniu
danych gromadzonych o dzieciach/uczniach w ramach oceny funkcjonalnej w celu
wspierania ich przejscia miedzy etapami ksztatcenia i rozpoczecia ksztatcenia na
poziomie wyzszym (dalej jako ,etapy ksztatcenia”) oraz wejscia na rynek pracy.

Dziatanie obejmuje:

1) opracowanie modelu wspierania przejscia miedzy etapami edukacji oraz miedzy
edukacjg a rynkiem pracy (w postaci ekspertyzy); model bedzie uwzgledniat:

e sposéb kumulowania danych o dziecku/uczniu i dostepu do nich pomiedzy
instytucjami (z uwzglednieniem wspotpracy miedzysektorowej) na
poszczegdblnych etapach edukaciji,

e tworzenie efektywnych strategii komunikacyjnych miedzy instytucjami na rzecz
budowania srodowiska sprzyjajgcego zaspokojeniu rozpoznanych potrzeb
uczniéw (np. portfolio ucznia),

e typologizacje trudnosci adaptacyjnych w ramach przejs¢é miedzy etapami eduk.
wraz ze strategiami ich redukciji,

e oczekiwania pracodawcow dot. zakresu informacji i wsparcia ze strony sektora
oswiaty i szkolnictwa wyzszego przy zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnosciami,

e sposdb wspierania adaptacji uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami (w
rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegbIinymi potrzebami(Dz. U. z 2022 r. poz. 2240)
w ramach edukacji uniwersyteckiej (jakie informacje oraz w jaki sposéb
przekazywane z poziomu szkoty ponadpodst. mogtyby by¢ uzyteczne w
tworzeniu responsywnego srodowiska dla studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami);

2) cykl spotkan konsultacyjnych - min. 5 e-seminariéw z udziatem interesariuszy
zewnetrznych (pracownicy i pracownice poradni psychologiczno-pedagogicznych,
nauczyciele specjalisci i nauczycielki specjalistki zatrudnieni w szkotach i placéwkach,
tj. psycholodzy i psycholozki, pedagodzy i pedagozki, doradcy i doradczynie zawodowi;
nauczyciele i nauczycielki przedmiotu, pracownicy uczelni), rodzice, pracodawcy,
uczniowie i uczennice, przedstawiciele innych sektoréw (zdrowia, pracy i polityki
spotecznej);

3) przetestowanie rozwigzan zaproponowanych w modelu w ramach badania
pilotazowego zrealizowanego w min. 20 jednostkach systemu oswiaty;

4) opracowanie materiatdw metodycznych dla kadr systemu o$wiaty: 2 poradnikéw dla
nauczycieli i specjalistéw, w tym doradcéw zawodowych, w zakresie wspierania
przejscia miedzy etapami ksztatcenia oraz miedzy edukacjg a rynkiem pracy



zawierajgce typologizacje trudnosci adaptacyjnych w ramach przejs¢ miedzy etapami
ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy wraz ze strategiami ich redukcji oraz 4 zestawy
scenariuszy dla nauczycieli i specjalistow w zakresie wspierania procesow przejscia
(szkota podstawowa: 2 etapy — klasy I-Ill oraz IV-VIIl, szkoty ponadpodstawowe
prowadzgce ksztatcenie zawodowe oraz licea ogolnoksztatcgce, uczelnie).
Scenariusze bedg nastawione na rozwijanie kompetencji transferowalnych waznych
dla procesu adaptacji oraz ksztattowanie proaktywnej postawy pracy. Materiaty
zostang przygotowane zgodnie ze standardem dostepnosci cyfrowej;

5) opracowanie ekspertyzy zawierajgcej metodyke tworzenia Funkcjonalnego Profilu
Zawodowego (FPZ), ktéry dzieki wykorzystaniu informacji pochodzgcych z oceny
funkcjonalnej prowadzonej w systemie o$wiaty oraz innych sektorach (zdrowia, pracy i
polityki spotecznej, w tym systemu orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci), stanowi uporzgdkowany zbiér informaciji na temat zasobéw
ucznia/absolwenta (wewnetrznych i zewnetrznych) w kontekscie potencjalnej sciezki
ksztatcenia zawodowego wraz z zestawem materiatdw metodycznych,;

6) opracowanie metodyki tworzenia charakterystyki poszczegoélnych zawodéw,
wyrazonej w jezyku kodow i kwalifikatoréw klasyfikacji ICF (Miedzynarodowa
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia), co umozliwi konfrontacje
charakterystyki osobowej z charakterystykg zawodu, z ktérych obie opisane sg za
pomoca kodow i kwalifikatorow ICF (wykorzystana zostanie ekspertyza IBE
opracowana na zlecenie DWEW w 2022 r. dotyczgca wykorzystania ICF w opisie
wybranych zawodow). Intersubiektywna komunikowalnos$¢ informaciji, jakg zapewnia
klasyfikacja ICF, pozwala w wiekszym stopniu wykorzystaé zasoby réznych sektoréw
(sektora oswiaty, szkolnictwa wyzszego, pracy i polityki spotecznej oraz zdrowia)w
procesie wspomagania wejscia na rynek pracy oséb ze szczegolnymi potrzebami, w
tym wynikajgcymi z niepetnosprawnosci; metodyka uwzglednia¢ bedzie réwniez
kwestie znaczenia czynnikow srodowiskowych, takich jak: postawy, skrypty spoteczne,
rozwigzania organizacyjne zapewniajgce rownos¢ szans w zakresie wykonywania
okreslonych profesji przez osoby o r6znym poziomie funkcjonowania;

7) e-konsultacje koncepcji opisu kompetencji zawodowych w oparciu o kategorie ICF
(doradcy zawodowi, szkoty ponadpodstawowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
eksperci rynku pracy, lekarze medycyny pracy, pracownicy komorek do spraw oséb z
niepetnosprawnosciami na uczelniach, przedstawiciele kadry zarzgdzajgcej
uczelniami);

8) przygotowanie opisu wybranych 20 zawodoéw w oparciu o kategorie ICF oraz
opracowanie 10 empirycznych FPZ uczniow ze szczegodlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami i ich podporzgdkowanie opisom funkcjonalnym zawodéw
(ekspertyza dot. powigzania profili funkcjonalnych uczniéw oraz profili zawodéw wraz z
zestawem materiatéw metodycznych (dla nauczycieli i nauczycielek, rodzicow oraz
przedstawicieli i przedstawicielek otoczenia spoteczno gospodarczego).

9) badania pilotazowe na grupie min. 100 0os6b z réznego rodzaju ze szczegolnymi
potrzebami, w tym niepetnosprawnosciami (min. 10 rodzajow powigzan FPZ i profili
zawodow. Efektem pilotazu bedzie 1 raport z walidacji powigzania FPZ oraz profili
zawodow, uwzgledniony w ostatecznym modelu wspierania przejscia miedzy etapami
ksztatcenia oraz miedzy ksztatceniem a rynkiem pracy (rezultat dziatania).

Okres realizacji: 13-46 m-c realizacji projektu (X.2024-VI1.2027)



